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PERSONALNIi A ORGANIZACNI ZAJISTENI

Organizaéni_struktura je soucasti organiza¢niho fadu, ktery je spoleCny pro celou organizaci.
Diagram organiza¢niho schématu je pro kazdou sluzbu a stfedisko zvlast.

ZDVOP Détského centra Veska je provozovano dvéma stredisky.

V arealu ve Veské je zazemi podplrnych provoz( véetné vedeni organizace. Je zde i zazemi pro
jednu domacnost (Byt Pardubice), ktera organizacné spada pod stredisko Veska.

V arealu v Holicich je zazemi pro &tyfi domacnosti, z nichz tfi jsou pfimo v tomto arealu a jedna je
ve Vysokéem Myté (Byt Vysoké Myto). Jedna z domacnosti v arealu v Holicich je zalozni
domacnost. Tyto tfi domacnosti spadaji organizacné pod stredisko Holice, kde neni souasné jina
sluzba, pouze ZDVOP.

Obé c¢asti ZDVOP maji své organizani schéma uvedena primarné v organizacnim fadu celé
organizace. V organizac¢nich schématech je znazornéna podfizenost a nadfizenost jednotlivych
pozic.

Soucasti plnéni tohoto dokumentu je kopie organizaéniho fadu a organizaéni schéma ZDVOP.
Nahled schémat obou stfedisek:

DETSKE CENTRUM VESKA
STREDISKO HOLICE

REDITELKA

ZARIZENI PRO DET VYZADUJICI OKAMATOU POMOGC

ORGAMIZACH] STRUKTURA

K1.1 2021

ZASTUPKYNE REDITELKY
pro oblast prowozu a zajidténi sluZeb ve
stredisku Holice
VEDOUCT ZDVOP Holice

TECHNICKY
PRACOVNIK
UDRZBY
(domaovnik)

PRACOVNICE
NEPRIME PECE
(kuchafka, hospodafka,
uklizetka, Evadlena)

Agendu podpiimyeh provazd,
ekomonicku, hospodafskou, persondini a
mzdovou zaji#tuji pracownici THP s mistem
wykonu price ve Stiedisku Veska

NEPRIMA PECE

PRIMA PECE
= (THP)
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Zastupovani reditelky pfi poskytovani SPO:

¢ feditelka je jmenovana zfizovatelem — Mgr. Markéta Tauberova (feditelka)

e zastupkyné pro stfedisko Holice (Staroholicka) je jmenovana zfizovatelem — Mgr. Petra
Stanclova (zastupkyné Feditelky pro oblast provozu s zajisténi sluzeb ve stfedisku Holice)

e zastupkyné pro stfedisko Veska) je jmenovana zfizovatelem — Bc. Véra Bfizova (socialni
pracovnice, vedouci ZDVOP Veska)

¢ Vedouci pracovnici ZDVOP, kterym jsou podfizeny pracovnice pfimé péce splfiuji zaroven
kvalifikaci, napfiklad jako socialni pracovnice nebo pracovnice pfimé péce. Mohou se tak
podilet na pfimo poskytované péci a vykonu SPO

Pocet pracovnich mist (Uvazkd) a pracovnikd je dan legislativou a potfebami sluzby a vSichni
pracovnici, ktefi se podileji na vykonu SPO jsou evidovani krajskym ufadem, pracovistém
krajskeho OSPOD.

Hlaseni zmén krajskému ufadu (napfiklad ukon&eni pracovniho poméru, pfijem nového
zaméstnance, zména v kvalifikaci zaméstnance) je v kompetenci personalistky organizace.
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Pocet pracovnich mist (Uvazku) je stanoven ke kapacité ZDVOP 18 mist:

obvykly
pozice pocet odlvodnéni a doplnéni
Uvazku
socialni pracovnice 2,1 dle standardu 6b vyhlasky 473/2012

(1,0 tvazku na kazdych 10 déti)

uvazek pro ZDVOP je uveden v osobni personalni slozce
jednotlivych pracovnic

pracovnice pfimé péce | 21 dle §42 z 359/1999 Sb. o SPO

jeden zaméstnanec zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc mUze souCasneé zajisStovat osobni péci nejvyse
0 4 déti svérené do péce zarizeni

kapacita je rozloZzena do 4 domacnosti, na kazdou pfipada
5 pracovnic

psycholog 0,4 psycholog muze byt zajistén ve formé uvazku nebo smluvné

v odpovidajicim rozsahu péce

(vice v dokumentu Zajisténi zdravotni a psychologické péce
détem ve ZDVOP pfi Détském centru Veska na webu)

zastupce
pedagog, pracovnice 1,0 pedagogicky pracovnik muze byt nejlépe etoped, specialni
vychovné péce pedagog, vychovatel, uCitel. Neni-li pozice pedagogického

pracovnika obsazena pedagogem, pak lze vyuzit nékterou
z pracovnic pfimé péce, ktera nevykonava pedagogickou
¢innost, ale ma v kompetenci skolni pfipravu déti (a to
pouze v rozsahu ¢innosti, které bézné vykonavaji jednotlivé
pracovnice pfimé péce v konkrétnich domacnostech)

Obvyklé uvazky ostatnich pracovnik podplrnych provozu na hlavni pracovni pomér:

feditelka 0,4 personalistka 0,3
ekonom 0,4 technicky pracovnik 1,2
udrzby
ucetni 0,4 pracovnice nepfimé 2,0
péce
hospodarka 0,4
$$%
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Kvalifikaéni pozadavky na socialniho pracovnika musi byt splnény vzdy podle zakona
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:

SOCIALNi PRACOVNIK

§ 109

Socialni pracovnik vykonava socialni Setfeni, zabezpecuje socialni agendy v&etné feSeni socialné
pravnich problém( v zafizenich poskytujicich sluzby socialni péce, socialné pravni poradenstvi,
analytickou, metodickou a koncepéni €innost v socialni oblasti, odborné Cinnosti v zafizenich
poskytujicich sluzby socialni prevence, depistazni ¢innost, poskytovani krizové pomoci, socialni
poradenstvi a socialni rehabilitace, zjistuje potfeby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani
socialnich sluzeb.

§ 110

(1) Pfedpokladem k vykonu povolani socialniho pracovnika je plna svépravnost, bezuhonnost,
zdravotni zpUsobilost a odborna zpusobilost podle tohoto zakona.

(2) Bezuhonnost se posuzuje a prokazuje podle § 79 odst. 2 a odst. 3 véty prvni az treti.

(3) Zdravotni zpUsobilost zjiStuje a Iékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti vydava registrujici
poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi nebo v oboru prakticky
lékar pro déti a dorost a u zaméstnancl poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

(4) Odbornou zpuUsobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika je

a) vy8Si odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného podle
zvlastniho pravniho predpisuv oborech vzdélani zaméfenych na socialni praci a socialni
pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni
¢innost, charitni a socialni ¢innost,

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalaiském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni
péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho pravniho
predpisu.

$$9$

Kvalifikaéni pozadavky na pracovnika pfimé péce musi byt spinény vzdy podle zakona
359/1999 Sb. o socialné pravni ochrané ve znéni pozdéjsich predpisu:

PRACOVNIK PRIME PECE

§ 49a

Odborna zpusobilost pro poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami

(1) Socialné-pravni ochranu mohou pfimo poskytovat osoby, které ziskaly odbornou zpUsobilost.

(2) Odbornou zpuUsobilosti pro ucely poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami se
rozumi

a) fadné ukoncené vysokoskolské studium ve studijnich programech v oblasti pedagogickych a
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spoleCenskych véd zaméfenych na socialni péci, socialni politiku, socialni praci, pedagogiku,
pravo, psychologii, vychovatelstvi nebo oSetfovatelstvi, a v oblasti Iékafstvi zaméfenych na
vSeobecné a détskeé |ékarstvi,

b) fadné ukoncené studium ve vzdélavacich programech uskutecfiovanych vy3Simi odbornymi
Skolami v oboru socialni prace, pedagogika, charitni a socialni péce, charitni a socialni €innost,
socialné-pravni &innost, dvouoborové studium pedagogika a teologie a ukonéené studium pro
diplomované zdravotni sestry nebo fadné ukon¢ené maturitni studium v téchto oborech,

c) vzdélani v rozsahu, ve kterém se vyZaduje pro ziskani osvédCeni o zvlastni odborné
zpusobilosti na Useku socialné-pravni ochrany podle zvlastniho pravniho predpisu, a praxe v trvani
nejméné 1 roku, nebo

d) absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzi pro socialni pracovniky podle zakona o
socialnich sluzbach v rozsahu nejméné 200 hodin a praxe v oblasti pée o rodinu a dité v trvani
nejméné 2 roky, jde-li o osoby, které

1. fadné ukoncily vysokoSkolské nebo vysSSi odborné vzdélani v jiné oblasti studia nebo v téze
oblasti studia, avSak v jiném zaméreni, nez je uvedeno v pismenech a) a b),

2. dosahly stfedniho nebo zakladniho vzdélani, nebo

3. absolvovaly pfipravu pro dobrovolniky organizovanou vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra podle zvlastniho pravniho pfedpisu, je-li tato pfiprava zaméfena na
pomoc pfi péci o déti, mladez a rodinu v jejich volném Case.

(3) Odborna zpusobilost se prokazuje dokladem o absolvovani studia a potvrzenim o odborné
praxi, které vystavuji ty organy nebo osoby, u nichZ byla odborna praxe konana.

(4) Pfi uznavani odborné kvalifikace a praxe nebo jiné zpUsobilosti, kterou statni pfislusnici
Clenskych statd Evropské unie nebo jejich rodinni pfislusnici, ziskali v jiném ¢&lenském staté
Evropské unie, se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu.

(5) Na pfimém poskytovani socialné-pravni ochrany se mohou podilet také osoby, které neziskaly
odbornou zpusobilost, pokud tuto ¢innost vykonavaji pod dozorem odborné zpUsobilé osoby a
nejde o poskytovani poradenstvi détem, rodi€im nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu
ditéte, osvojitelim, péstounliim a zajemcum o osvojeni ditéte nebo o pfijeti do péstounskeé péce.
Osoby uvedené ve vété prvni jsou povinny ziskat odbornou zpUsobilost podle odstavce 2 ve lhaté
2 let od zahajeni pfimého poskytovani socialné-pravni ochrany. Do lhaty 2 let se nezapocitava
doba, po kterou se osoba bez odborné zpUsobilosti pfimo na poskytovani socialné-pravni ochrany
nepodilela.

$9%

Kvalifikaéni pozadavky na psychologa musi byt spinény vzdy podle zakona 359/1999 Sb. o
socialné pravni ochrané ve znéni pozdéjSich pfedpisu:

PSYCHOLOG
§ 49a

Odborna zpusobilost pro poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami
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(1) Socialné-pravni ochranu mohou pfimo poskytovat osoby, které ziskaly odbornou zpUsobilost.

(2) Odbornou zpuUsobilosti pro uc€ely poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami se
rozumi

a) fadné ukoncené vysokoSkolské studium ve studijnich programech v oblasti pedagogickych a
spoleCenskych véd zaméfenych na socialni péci, socialni politiku, socialni praci, pedagogiku,
pravo, psychologii, vychovatelstvi nebo oSetfovatelstvi, a v oblasti Iékafstvi zaméFenych na
v8eobecné a détske Iékarstvi

$$9

Kvalifikaéni pozadavky na pedagoga musi byt spinény vzdy podle zakona ¢. 563/2004 Sb.,
zakon o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu:

PEDAGOG
§2
Pedagogicky pracovnik je ten, kdo kona pfimou vyuCovaci, pfimou vychovnou, pFimou

specialnépedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou &innost pfimym pUsobenim na
vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu

§3

Pfedpoklady pro vykon €innosti pedagogického pracovnika

(1) Pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo splfiuje tyto pfedpoklady:
a) je plné zpusobily k pravnim ukonim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou &innost, kterou vykonava,
c) je bezuhonny,

d) je zdravotné zpUsobily a

e) prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Konkrétné ve ZDVOP Détského centra Veska mize mit pracovnik kvalifikaci:

ucitel, vychovatel, specialni pedagog, pedagog volného €asu, asistent pedagoga

%9
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Pracovni profily

Popis pracovnikll, ktefi se pfimo podileji na vykonu socialné-pravni ochrany déti, je uveden
v pracovnim profilu konkrétni pracovni pozice.

Pracovni profil je pomlickou a voditkem pro pfijimani zaméstnanct a pro prubézné hodnoceni
jejich prace.

Na pracovni profily navazuji konkrétni naplné prace jednotlivych pracovnika.

Pracovni profily obsahuji specifikace pro danou konkrétni pracovni pozici a skladaji se z:

Osobnostnich predpokladi

Lidé se od sebe odliSuji riznorodosti povah. Diky této riznorodosti kazdy ¢lovék dostane do vinku
osobnostni pfedpoklady, na kterych muze uspésné budovat svoji pracovni drahu smérem, ktery
mu nejvice vyhovuje. Konkrétni a specifické osobnostni pfedpoklady uvedeny pravé v pracovnim
profilu jednotlivych pozic jsou dulezité pro dobré pInéni cilt socidlni prace.

Pozadovanych schopnosti

Schopnosti jsou vlastnosti osobnosti, které se rozviji vycvikem, vzdélavanim, zkuSenosti. Tzn. jak
jedinec vnima a rozliSuje, jak se orientuje v novém prostiedi, jak feSi problémy. Schopnost ucit se
je dulezita pro pocate¢ni adaptaci pracovnika a urychluje tak kvalitni zapracovani na danou pozici.
Dulezité jsou i socialni schopnosti. To, jak ¢lovék vychazi s jinymi lidmi, jak pusobi ve spole¢nosti
atp. U vykonu nékterych pozic jsou samozfejmé potfebné i psychomotorické schopnosti.

Predpokladanych dovednosti
Dovednosti obecné rozdélujeme na mékké (soft skills) a tvrdé (hard skills) dovednosti.

Tvrdé dovednosti se vazi k urCité dovednosti pracovnika, napf. prace s lidmi, znalost vedeni
rozhovoru, prace s pocCitaCem, fizeni automobilu. Mékké dovednosti se vétSinou tykaji
zkuSenosti s vedenim tymu, zvladani prace ve stresu, planovani ¢asu atd.

Oveéfit si dovednosti mizeme zadanim praktického Ukolu nebo pfi osobnim pohovoru, simulaci
realnych situaci, psychologickymi testy, pfipadné referencemi.

Zakonnych pozadavku

Jde o plnou svépravnost, bezihonnost, zdravotni zpUsobilost a odbornou zpusobilost (pozadavku
na vzdélani a potfebnou kvalifikaci)

Pracovnik doklada spIinéni zakonnych pozadavku pred pfijetim na danou pracovni pozici.

Praxe

Praxe v oboru v minulosti pracovnika je nékdy pfinosem, nékdy vSak muaze vyt i zatézi, pokud si
zaméstnanec nese s sebou nékteré navyky, které se neshoduji se stylem prace &i cili nasi
organizace.

Praxe muze byt vyzadovana nebo nemusi byt vyZzadovana.
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Motivace

Kazdy ¢lovék je stimulovan k vykonu jinym motivem. Skala motivace mdze byt riznoroda, od &isté
motivl ,pouze zabezpecit si pfijem pro vlastni preziti ¢i hmotné zabezpeceni az po bezbfehou
touhu pomahat druhym bez ohledu na vlastni zajmy. Motivace k praci v nasi organizaci by méla
vyvazena a pracovnici by méli umét pojmenovat své osobni motivace pro praci v Détském centru
Veska

Etickych principt
Pracovnici vykonavaji svou ¢innost v souladu s etickymi principy platnymi pro jednotlivé profese.

$9%

Prilohou jsou dale:

e pracovni profily pro vSechny uvedené pracovni pozice podilejici se na vykonu SPO

e zajisténi a dostupnost psychologické a zdravotni pécCe, ktera je uvedena téZ na webu
organizace zdravotni_a_psychologicka pece ve ZDVOP.pdf (dcveska.cz)

e povéreni vedoucich pracovnik

e opravnéni a povinnosti zaméstnancl v dokumentu Delegovani pravomoci, ktery je uveden
téz na webu organizace 2021 delegovani.pdf (dcveska.cz)
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