PRACOVNI PROFIL PRACOVNICE PRIME PECE VE ZDVOP

Pracovnice pfimé péce ve ZDVOP se pfimo podili na vykonu socialné-pravni ochrany déti.
Znamena to, ze svou profesionalni €innosti, odbornymi znalostmi a dovednostmi pomaha
klientdm v jejich obtiznych Zivotnich situacich a zarovern puasobi na klienty, jejich okoli a
celkovou spole¢nost tak, aby mezi nimi vznikla pfijatelna rovnovaha. Klientem se rozumi
umisténé dité a také jeho rodina.

Hlavni ¢innosti pracovnice pfimé péce ve ZDVOP je prace s umisténym ditétem ve smyslu
zejmeéna osobni péce, kterou jinak poskytuje ditéti rodi€. Pracovnice pfimé péce je ta, ktera o
dité pecuje v prubéhu jeho pobytu, stara se o néj béhem dne i v noci. Podili se s rodi€em na
jeho vychové a rozvoji jeho schopnosti a dovednosti. Travi s ditétem smysluplné volny &as,
také pomaha ditéti s pfipravou do Skoly. PeCuje i o0 domacnost, kde je dité umisténé, vafi,
uklizi, nakupuje a vykonava dalSi potfebné &innosti. Komunikuje s rodi¢em ditéte, nejCastg;ji
napfiklad informuje rodi¢e i tom, jak se dité ma, pfipadné predava informace socialni
pracovnici nebo naopak.

Osobnostni predpoklady

e klidna vyrovnana povaha (nerozliluje se kvali drobnostem, nepodstatnym a
malichernym vécem a zaleZitostem)

e o0sobni vyzralost, dospélost

e pfirozené vystupovani

e vnimavost k potfebam druhych a socialni kompetentnost (pozna, Zze druhy néco
potfebuje)

e pfiméfena citova empatie (umét se vcitit do druhé osoby)

e odolnost vUuci stresu, pfiméfena psychicka odolnost a schopnost snaset zvySenou
emocni, citovou a socialni zatéz

e nezaujatost ve smyslu rasovych, nabozenskych a jinych pfedsudku

o trpélivost

e otevrenost vici novym odbornym a spolecenskym trendim a potfebam

e otevfenost v jednani s druhymi

e otevfena autentickd komunikace zaméfena na pfedavani a objasfiovani informaci a
nastin realistickych moznosti a perspektiv klienta

e moralni bezuhonnost (jako ¢len nasi spoleCnosti se opravdu Fidim tim, co naSe
spole€nost vyzaduje a co naopak odmita)

Pozadované schopnosti

e pfipravenost nést osobni a odbornou zodpovédnost pfi praci s uzivateli

e vykonnost pfi praci a osobni efektivita

e predvidavost, osobni kreativita, tvuréi pfistup a pfizplsobivost zménam

o sebekritiCnost, sebereflexe, korekce vlastnich motiva

e schopnost pfijimat kritiku

e schopnost kritického a objektivniho usudku

e asertivita (schopnost prosadit se, hajit sva prava, chovat se sebejisté a sebevédomé,
aniz by se Clovék uchylil k agresi a porusil prava ostatnich

e schopnost odolavat socialni manipulaci a vnéjSimu tlaku, neovlivnitelnost v osobnich
postojich a rozhodovanim, schopnost rozeznat korup¢ni jednani druhych



schopnost se adaptovat a pfijimat zmény
schopnost nezaujatého a spravedlivého pfistupu ke vSem klientim

Predpokladané dovednosti

uzivatelska prace na pocitaéi a s internetem

aktivni Fizeni automobil( (vlastni Fidi¢sky prukaz skupiny B) s klienty sluzby
vyborné komunikacni dovednosti,

samostatnost v praci, aktivni pfistup

budovani tymu v organizaci a uméni spoluprace, kolegialita

ochota kooperovat v interdisciplinarnim tymu specialist (i mimo zafizeni),
planovani a organizovani

tolerance a loajalita k nazorim druhych (kolegt i klientd)

pohotovost a rozhodnost v rizikovych a krizovych situacich
umeni feSeni konfliktd a vyjednavani

Zakonné pozadavky

plna svépravnost

bezuhonnost (trestni) (Cisty trestni rejstfik)

zdravotni zpUsobilost (vstupni a pribézné zdravotni prohlidky)

odborna zpUsobilost (pozadavky na vzdélani a potfebnou kvalifikaci) podle § 49a
zakona o SPO je:

o

a) radné ukoncené vysokosSkolské studium ve studijnich programech v oblasti
pedagogickych a spoleCenskych véd zaméfenych na socialni péci, socialni politiku,
socialni praci, pedagogiku, pravo, psychologii, vychovatelstvi nebo oSetfovatelstvi, a v
oblasti Iékafstvi zaméfenych na vSeobecné a détské |ékarstvi,

b) Fadné ukoncené studium ve vzdélavacich programech uskute¢fiovanych vySSimi
odbornymi Skolami v oboru socialni prace, pedagogika, charitni a socialni péce,
charitni a socialni ¢innost, socialné-pravni ¢innost, dvouoborové studium pedagogika
a teologie a ukoncené studium pro diplomované zdravotni sestry nebo fadné
ukonc€ené maturitni studium v téchto oborech,

c) vzdélani v rozsahu, ve kterém se vyzaduje pro ziskani osvédCeni o zvlastni
odborné zpUsobilosti na Useku socialné-pravni ochrany podle zvlastniho pravniho
predpisu, a praxe v trvani nejméné 1 roku, nebo

d) absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurz( pro socialni pracovniky podle
zdkona o socialnich sluzbach v rozsahu nejméné 200 hodin a praxe v oblasti pé¢e o
rodinu a dité v trvani nejméné 2 roky, jde-li o osoby, které

1. fadné ukondily vysokoSkolské nebo vy3Si odborné vzdélani v jiné oblasti studia
nebo v téZe oblasti studia, avdak v jiném zaméfeni, nez je uvedeno v pismenech a) a
b),

2. dosahly stfedniho nebo zakladniho vzdélani, nebo

3. absolvovaly pfipravu pro dobrovolniky organizovanou vysilajici organizaci, které
byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra podle zvlastniho pravniho pfedpisu, je-li
tato pfiprava zaméfena na pomoc pfi péci o déti, mladez a rodinu v jejich volném
Case.

(3) Odborna zplsobilost se prokazuje dokladem o absolvovani studia a potvrzenim o
odborné praxi, které vystavuji ty organy nebo osoby, u nichz byla odborna praxe
konana.

(4) Pfi uznavani odborné kvalifikace a praxe nebo jiné zplsobilosti, kterou statni
pFislusnici ¢lenskych statu Evropské unie nebo jejich rodinni pfislusnici, ziskali v
jiném ¢lenském staté Evropské unie, se postupuje podle zvlastniho pravniho



predpisu.

o (5) Na pfimém poskytovani socialné-pravni ochrany se mohou podilet také osoby,
které neziskaly odbornou zpusobilost, pokud tuto &innost vykonavaji pod dozorem
odborné zpusobilé osoby a nejde o poskytovani poradenstvi détem, rodi€im nebo
jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte, osvojitelim, péstounlim a zajemcim o
osvojeni ditéte nebo o prijeti do péstounské péce. Osoby uvedené ve vété prvni jsou
povinny ziskat odbornou zpUsobilost podle odstavce 2 ve |haté 2 let od zahajeni
pfimého poskytovani socialné-pravni ochrany. Do Ihlty 2 let se nezapocitava doba,
po kterou se osoba bez odborné zplsobilosti pfimo na poskytovani socialné-pravni
ochrany nepodilela.

o Protoze prace ve ZDVORP je praci s détmi, které maji specialni potfeby a vyzaduji
podle nas empatickou osobni péci, ale i odborny pfistup pracovnic pfimeé péce, tak na
pozici pracovnice pfimé péfe obvykle pozadujeme, aby uchazecCi méli minimalné
maturitu, nejlépe v oborech, kterymi splfiuji kvalifikaci ze zakona pfimo (socialni,
pedagogickou, zdravotni). Pokud maji maturitu v jiném oboru, tak si pracovnice
doplni kurz pracovnika v socialnich sluzbach, obvykle v druhém roce pracovniho
poméru. Vyjimeéné pfijimame pracovnice bez maturity s kurzem pracovnika v
socialnich sluzbach, pokud jeji znalosti, schopnosti a dovednosti jsou na urovni
maturanta.

Praxe
Praxe v oboru je vyhodou, nikoli nutnosti. Lze pfijmout i absolventa.

Motivace
Kazdy pracovnik ma svou motivaci, ktera by méla korespondovat scili a poslanim
organizace a méla by uspokojovat vlastni vnitini potfeby pracovnika.

Etické principy

Pracovnici vykonavaji svou c&innost v souladu s etickymi principy platnymi pro jednotlivé
profese.

Plati od 1. 6. 2021



